
 

                                                                             

Die Stadt Ilsenburg (Harz) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich Ordnung 

und Bauen eine/n 

 Mitarbeiter für den Bauhof (m/w/d)  
- EG 2 TVöD-VKA -  

 

zur Verstärkung des Bauhofteams. Es handelt sich hierbei um eine unbefristete Vollzeitstelle 

(zurzeit 40 Wochenstunden). Sämtliche Arbeitsbedingungen richten sich nach dem Tarifver-

trag für den öffentlichen Dienst (TVöD-VKA).  
 

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 

• Unterhaltung, Reinigung und teilweise Herstellung der Liegenschaften, Straßen, Wege 

und Plätze 

• Instandhaltung von gemeindeeigenen Einrichtungen  

• Instandhaltung und Unterhaltung von Grün- und Parkanlagen, Kinderspielplätzen und 

Friedhöfen 

• Landschaftspflege, Baumpflege und Unterhaltung  

• Fahrzeug- und Gerätepflege 

• Durchführung des Winterdienstes 

• Unterstützung bei kommunalen Veranstaltungen 
 

Darüber hinaus wird die Teilnahme am Winterdienst und am allgemeinen Rufbereitschafts-

dienst des Bauhofes vorausgesetzt. 

 

Diese persönlichen Anforderungen erwarten wir von Ihnen: 
 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung, vorrangig als Facharbeiter im Bau- und Aus-

baugewerbe 

• wünschenswert sind Berufserfahrungen mit einschlägigen Fachkenntnissen  

• Erfahrungen im Bereich Garten- und Landschaftsbau sind von Vorteil 

• Führerschein der Klasse B, C1/C1E, T 

• idealerweise Nachweis des Motorkettensägescheins 

• vielseitiges technisches und handwerkliches Geschick 

• sichere und fundierte Kenntnisse im Umgang mit Maschinen, Werkzeugen, Geräten 

z.B. Motorkettensägen, Radlader  

• ein hohes Maß an Organisationsgeschick, Flexibilität, Zuverlässigkeit und Belastbar-

keit 

• Kommunikations-, Konflikt- und Teamfähigkeit 

• Leistungsbereitschaft und Motivation 

• Fähigkeit und Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der regulären Arbeitszeiten, z.B. auch 

an Wochenenden 

Aufgrund des Tätigkeitsprofils und der damit verbundenen Einsatzzeiten (z.B. Winterdienst, 
Rufbereitschaftsdienst) ist eine Wohnsitznahme im Gemeindegebiet wünschenswert. 
 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien 
und Arbeitszeugnissen senden Sie bitte schriftlich bis zum 31.10.2020 an die  
 
Stadt Ilsenburg (Harz) 
Fachbereich Innere Verwaltung 

Team Personal 

Harzburger Straße 24 

38871 Ilsenburg (Harz) 

 

Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung per Mail (als pdf-Datei) entgegen. Ihre vollständigen Be-

werbungsunterlagen senden Sie bitte an personal@stadt-ilsenburg.de 

 

Die Stadt Ilsenburg (Harz) fördert die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen. Daher wer-

den schwerbehinderte Bewerber/innen bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der 

geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt.  

Ferner setzt sich die Stadt Ilsenburg für die berufliche Gleichstellung von Mann und Frau im 

Beruf ein. Bei der Bewerberauswahl finden die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbe-

handlungsgesetzes, des Landesgleichstellungsgesetzes und des Sozialgesetzbuches IX Be-

achtung. 

Auf Grundlage des § 9 Absatz 5 Brandschutzgesetz Land Sachsen-Anhalt (hier Mitglieder der 

Freiwilligen Feuerwehr) können bei Einstellungen der Gemeinde, Mitglieder im Einsatzdienst 

der Feuerwehr dieser Gemeinde bei gleicher Eignung, Befähigung und Fachlicher Leistung 

bevorzugt berücksichtigt werden, wenn nicht andere rechtlich schützende Gründe überwiegen, 

die in der Person eines anderen Bewerbers liegen. 

 
Die Bewerbungsunterlagen und Bewerbungsdaten werden ausschließlich zum Zwecke des 
Auswahlverfahrens verwendet. Ihre Betroffenenrechte als Bewerber entnehmen Sie bitte den 
nachfolgenden Artikeln der DSGVO: Art. 7(3), Art. 15 bis 21 und Art. 77. Alle Hinweise zu 
unseren Datenschutzhinweisen finden Sie auf unserer Internetseite www.stadt-ilsenburg.de. 

Um am Auswahlverfahren teilnehmen zu können bitten wir Sie die folgende Einverständniser-
klärung umgehend ausgefüllt an uns zurück zu schicken. Mit der Einwilligung stimmen Sie den 
Datenschutzbestimmungen der Stadt Ilsenburg (Harz) zu. 

 

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass eine Rücksendung Ihrer Bewerbungsunterlagen nur er-

folgt, sofern der Bewerbung ein ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt wird. Die Un-

terlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden nach Abschluss des Aus-

wahlverfahrens datenschutzgerecht nach 6 Monaten vernichtet. Im Rahmen des Bewerbungs-

verfahrens erfolgt keine Auslagenerstattung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

-Der Bürgermeister- 

 

gez. 

Loeffke 

 

mailto:personal@stadt-ilsenburg.de


 

Einverständniserklärung zur Verarbeitung und Speicherung meiner persönlichen Da-

ten im Rahmen von Stellenausschreibungen / Stellenbesetzungsverfahren der Stadt 

Ilsenburg (Harz) 

 

 

Folgen des Nicht-Unterzeichnens 

Sie haben das Recht, dieser Einwilligungserklärung nicht zuzustimmen. Für die ordnungsge-
mäße Bearbeitung Ihrer Bewerbung ist jedoch die Erhebung, Verarbeitung und Speicherung 
genannter Daten erforderlich, eine Nichtunterzeichnung würde die Berücksichtigung Ihrer Be-
werbung im Rahmen von Stellenausschreibungen / Stellenbesetzungsverfahren ausschlie-
ßen.  
 

 

 

 

Zustimmung durch die Bewerberin/ den Bewerber  

Hiermit versichere ich, der Erhebung, Verarbeitung und Speicherung meiner persönlichen Da-
ten durch die Stadt Ilsenburg (Harz) im Rahmen meiner Bewerbung zuzustimmen und über 
meine Rechte belehrt worden zu sein.  
 

 

 

Frau/Herr 
Anrede 

 

_______________________________              ______________________________________ 
Name                           ggf. Geburtsname 

_______________________________ 
Vorname 

_______________________________              ______________________________________ 
Straße, Nr.                     PLZ, Ort 

____________________________________________________________________________ 
Stellenbezeichnung (ausgeschriebene Stelle)  

 

 

____________________________________________________________________________ 
Datum, Unterschrift 

____________________________________________________________________________ 
Datum, Unterschrift Erziehungsberechtigte/r (bei minderjährigen Bewerberinnen / Bewerbern) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Stadt Ilsenburg (Harz) 
Der Bürgermeister 
Harzburger Str. 24 
38871 Ilsenburg (Harz) 

 

 

Datenschutzhinweise 

für Bewerberinnen/ Bewerber zur Datenverarbeitung 

im Rahmen von Stellenausschreibungen / Stellenbesetzungsverfahren der Stadt Ilsenburg 

Mit diesem Schreiben informieren wir Sie, welche vom Gesetz geschützten Daten durch uns 
erhoben werden, wer für die Datenerhebung verantwortlich ist, ob wir diese Daten speichern 
und wie diese genutzt werden.  
 
 
1. Wer ist für die Datenverarbeitung verantwortlich? 

 

Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist: 
 
Stadt Ilsenburg (Harz) 
Der Bürgermeister 
Harzburger Str. 24 
38871 Ilsenburg (Harz) 
Tel.: 039452 / 840 
E-Mail: stadt-ilsenburg@stadt-ilsenburg.de 
 
 
Die Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten lauten: 
 
Sandra Szatkowski 
Externe Datenschutzbeauftragte 
 
SVI DATENSCHUTZ 
Bornstedter Weg 9 
39110 Magdeburg 
 
Fon: 0391-60 75 887 
Fax: 0391-60 75 886 
 
www.svi-datenschutz.de 
 
 
 

 

2. Welche Daten von Ihnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken? 

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung zugesendet 
haben, um Ihre Eignung und Befähigung für die jeweils ausgeschriebene Stelle oder ggf. an-
dere offene Positionen zu prüfen und das Bewerbungsverfahren entsprechend den gesetzli-
chen Vorgaben durchführen zu können. 
 

https://www.stadt-ilsenburg.de/Hauptnavigation/Datenschutz/index.phtml?mNavID=117.464&sNavID=117.466&La=1


Wenn Sie sich bei uns initiativ oder im Rahmen einer Stellenausschreibung bewerben, erhe-
ben wir insbesondere folgende Informationen: 
 

•  Anrede, Vorname, Nachname, 

•  eine gültige E-Mail-Adresse, 

•  Anschrift, 

•  Telefonnummer (Festnetz und/oder Mobilfunk), 

•  Evtl. Schwerbehinderungen / Gleichstellungen gem. § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch IX 

(SGB IX) (freiwillige Angabe) 

•  Beruflicher Werdegang 

 

3. Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das? 

Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in einem Stellenbeset-
zungsverfahren ist primär § 26 BDSG in der ab dem 25.05.2018 geltenden Fassung. Danach 
ist die Verarbeitung der Daten zulässig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung über die 
Begründung eines Beamten-/ Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind. 
 
Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung er-
forderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 
DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. 
f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von 
Ansprüchen.  

 

 

4. Wie lange werden die Daten gespeichert? 

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Wochen ge-
löscht.  
 
Für den Fall, dass Sie im Rahmen einer Initiativbewerbung einer Speicherung Ihrer personen-
bezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren Bewerberinnen-/ Be-
werber -Pool übernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren gelöscht. 
 
Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag für eine Stelle erhalten ha-
ben, werden die Daten aus dem Bewerbungsdatensystem in unser Personalinformationssys-
tem überführt. 
 
Sofern es zu einer Geltendmachung oder Abwehr von Ansprüchen im Hinblick auf die Ableh-
nung von Bewerberinnen oder Bewerbern kommt, werden die Daten so lange gespeichert, wie 
es aufgrund des Rechtsstreits oder gesetzlicher Dokumentationspflichten notwendig ist. 

 

5. An welche Empfängerinnen / Empfänger werden die Daten weitergegeben? 

Ihre Bewerbungsdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von Bediensteten des Teams 
Personal gesichtet und es wird eine Bewerberinnen-/ Bewerberübersicht erstellt. Geeignete 
Bewerbungen werden dann an die Verantwortlichen der jeweiligen Organisationseinheiten, die 
für die zu besetzende Stelle zuständig sind, zur Durchsicht und Bewerberinnen-/ Bewerber-
vorauswahl weitergeleitet. Auf Ihre Daten haben grundsätzlich nur die Personen Zugriff, die 
diesen für den ordnungsgemäßen Ablauf des Bewerbungsverfahrens benötigen. Dies sind ins-
besondere Bedienstete des Teams Personal, die Gleichstellungsbeauftragte, die Schwerbe-
hindertenbeauftragte, die zuständige Personalvertretung sowie die Verantwortlichen in der je-
weiligen Organisationseinheit. 
 



 

6. Wo werden die Daten verarbeitet? 

Die Daten werden ausschließlich auf Rechnern / Servern der Stadt Ilsenburg (Harz) verarbei-
tet. 
 

7. Welche Rechte haben Sie? 

Sie haben das Recht: 
 

•  gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenüber uns 

zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Ein-

willigung beruhte, für die Zukunft nicht mehr fortführen dürfen; 

•  gemäß Art. 15 DSGVO Auskunft über Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen 

Daten zu verlangen. Insbesondere können Sie Auskunft über die Verarbeitungszwe-

cke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien von Empfängerinnen 

/ Empfängern, gegenüber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die ge-

plante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Löschung, Ein-

schränkung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines Beschwerde-

rechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei uns erhoben wurden, sowie über 

das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschließlich Profiling und 

ggf. aussagekräftigen Informationen zu deren Einzelheiten verlangen; 

•  gemäß Art. 16 DSGVO unverzüglich die Berichtigung unrichtiger oder Vervollständi-

gung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen; 

•  gemäß Art. 17 DSGVO die Löschung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen 

Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausübung des Rechts auf freie 

Meinungsäußerung und Information, zur Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung, aus 

Gründen des öffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausübung oder Ver-

teidigung von Rechtsansprüchen erforderlich ist; 

•  gemäß Art. 18 DSGVO die Einschränkung der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 

Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten wird, die Ver-

arbeitung unrechtmäßig ist, Sie aber deren Löschung ablehnen und wir die Daten nicht 

mehr benötigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung 

von Rechtsansprüchen benötigen oder Sie gemäß Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen 

die Verarbeitung eingelegt haben; 

•  gemäß Art. 20 DSGVO Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt ha-

ben, in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten 

oder die Übermittlung an andere Verantwortliche zu verlangen und 

•  gemäß Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. In der Regel 

können Sie sich hierfür an die Aufsichtsbehörde Ihres üblichen Aufenthaltsortes oder 

Arbeitsplatzes oder der Stadt Ilsenburg (Harz) wenden. 

•  Sofern Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen ge-

mäß Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemäß 

Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 

einzulegen, soweit dafür Gründe vorliegen, die sich aus Ihrer besonderen Situation er-

geben. 

 

 

 


